
          R8年3月25日 

北海道大学大学院医学研究院 博士研究員の募集について 

衛生学教室では、大気環境（気象要因や大気汚染物質）が健康に及ぼす影響の解明を目的

として、環境疫学研究および環境由来疾患負荷の評価に関する研究をグループで実施して

います。以下のとおり博士研究員を募集します。 

１．募 集 人 員 １名 

２．職   名 契約職員（博士研究員） 

３．所   属 （雇入れ直後）北海道大学大学院医学研究院 

社会医学系部門 社会医学分野 衛生学教室 

（変更の範囲）変更なし 

４．職 務 内 容 （雇入れ直後）環境研究総合推進費「極端気温を伴う複合・連鎖事象

が熱関連健康等に及ぼす影響と適応策の在り方に関する学際的研究」

に関する研究業務、国内外の環境・健康データを用いた環境疫学研究

に関する業務 

（変更の範囲）変更なし 

５．資   格 博士の学位を有すること 

６．必要な経験 (1) R, STATA等の統計ソフトの知識、及びデータ解析の経験があるこ

と  

(2) 疫学研究についての基礎的知識を持っていること 

(3) 研究活動に必要な英語または日本語による円滑なコミュニケーシ

ョン能力を持っていること 

７．労働契約期間 令和 8年 4月 1日以降できるだけ早い日～令和 9年 3月 31日まで。 

８．試 用 期 間 あり（１ヶ月） 

９．更新の有無 更新する場合があり得る。ただし、契約期間満了時の業務量、勤務状

況、財政状況等により判断のうえ、１年度ごとの更新とし、当初の採

用日から５年を超えて更新することはない。 

10．給   与 (1)国立大学法人北海道大学契約職員就業規則による。年俸制（月額基

本給：380,000 円～460,000 円 学歴・職歴等に応じて決定） 

(2)通勤手当支給 

11．勤 務 態 様 (1) 勤 務 日：月～金曜日 

(2) 勤務時間：同意に基づく専門業務型裁量労働制を適用（※）また 

は固定時間労働制を適用 

       ※1日に7時間45分労働したものとみなす 

(3) 休憩時間：12時15分～13時00分 

(4) 所定時間外労働：無 

(5) 休  日：土曜日、日曜日、国民の祝日に関する法律に定める 

       休日、12月29日～１月３日、その他大学が指定した日 

(6) 休  暇：年次有給休暇、特別休暇（有給） 

12．健康保険等 文部科学省共済組合、厚生年金、労災保険、雇用保険 

13．募集者の名称 国立大学法人北海道大学 

14．受動喫煙防止 

措置の状況 

特定屋外喫煙場所を除き、敷地内禁煙 

15．応募書類 (1) 履歴書（様式自由、写真添付、氏名、現住所、電話番号およびメ

ールアドレス、生年月日、学歴、学位、資格、職歴、所属学会等を



記載すること。） 

※平成25年4月1日以降、本学に在職経験（非常勤講師・TA・TF・

RA・短期支援員等を含むすべての職種）のある者は、当該履歴を

漏れなく記載すること。 

(2) 研究業績リスト 

原著論文、著書・分担執筆、その他の出版物、学会発表、受賞歴、

その他関連する活動を含めること。（様式自由） 

(3) これまでおよび現在の研究の概要、ならびに今後の研究計画（A4

用紙2枚以内） 

(4) 照会可能な研究者2名のリスト（氏名、電話番号、メールアドレス

を含む） 

(5) 学位記の写し又は最終学歴の卒業（修了）証明書 

16．提 出 先 上記書類を PDF 形式でまとめ、下記のメールアドレスまで送付してくださ

い。 

※メールの件名には「衛生学教室博士研究員応募」と記載してください。 

※応募後、確認メールが送信されます。3 営業日以内に確認メールが届

かない場合は、速やかにご連絡ください。書類選考を通過した方には、オ

ンライン面接を実施する場合があります。なお、提出いただいた個人情報

は、本選考以外の目的には使用しません。 

 

17．選 考 方 法 書類選考の上、面接試験を実施。遠隔地の場合は、オンラインで実施。 

※面接時の交通費は自己負担 

18．募 集 期 限 採用者が決定次第終了 

19．問い合わせ 〒060-8638 札幌市北区北15条西7丁目 

北海道大学大学院医学研究院 衛生学教室（TEL 011-706-5066） 

Email eisei-contact[at]pop.med.hokudai.ac.jp 

[at]を@ に変えてください。 

 



Position Open: Postdoctoral Fellow at Graduate School of Medicine, 
Hokkaido University 

 
We are inviting applicants for the position of Postdoctoral Fellow in the Department of Hygiene, 
Graduate School of Medicine, Hokkaido University as follows. 
One of our lab’s goals is to clarify the effects of the air environment (meteorological factors, air 
pollutants) on health. We are conducting environmental epidemiological research and 
environmental disease burden assessment research as a group of people. 

 
 

1. Name of Department/Recruiting Institution 
Department of Hygiene, Social Medicine, Graduate School of Medicine, Hokkaido 
University 

2. Position  
Postdoctoral Fellow, one opening 

3. Location 
Sapporo, Hokkaido (Hokkaido university) 

4. Research Field 
 Environmental health, Environmental epidemiology 

5. Job description   
Research duties related to the Environmental Research and Technology Development 
Fund project, “An interdisciplinary study on the impacts of compound and cascading 
events involving extreme temperatures on heat-related health outcomes and the 
development of adaptation strategies,” as well as duties related to environmental 
epidemiological research using environmental and health data from Japan and other 
countries. 

6. Quantifications 
(1) PhD degree(s) at the time of appointment. 
(2) Demonstrated knowledge of statistical software (e.g., R, Stata) and experience in data 

analysis 
(3) Basic knowledge in epidemiology 
(4) Efficient communication skills in English or Japanese for research activities 

7. Desired Starting Date  
April 1, 2026 or as early as possible after acceptance is notified (yet, still negotiable) 

8. Contract Period 
From the earliest possible date on or after April 1, 2026, to March 31, 2027 

9. Possibility of Renewal: 
The contract may be renewed, subject to evaluation of workload, work performance, and 
financial conditions at the end of the contract period. Renewals will be made on an annual 
basis; however, the total employment period shall not exceed five years from the initial 
date of appointment. 

10. Probation Period    
The probation period is one month. 

11. Salary    
*The salary will be determined in accordance with the regulations of Hokkaido University. 



Annual Salary System (Monthly base salary: JPY 380,000–460,000, determined based on 
academic background and work experience) 
Commuting allowance provided. 

12. Working Conditions  
(1) Working Days: Monday to Friday 
(2) Working Hours: Either a discretionary labor system for professional work, based on 

mutual agreement, will be applied (*) or a fixed working hours system 
  *Deemed working hours: 7 hours and 45 minutes per day 
(3) Break Time: 12:15–13:00 
(4) Overtime Work: None 
(5) Holidays: Saturdays, Sundays, national holidays as defined by law, December 29 to 

January 3, and other days designated by the University 
(6) Leave: Annual paid leave and special paid leave 

13. Health Insurance and Pension   
Health Insurance, Employee Pension, Workers’ Accident Compensation Insurance and 
Employment Insurance 

14. Measures to Prevent Second-hand Smoke  
Smoking in designated areas only 

15. Application Materials   
(1) Curriculum Vitae 

*Free format with an attached profile photo of the applicant, the following information 
should be included: Name, current address, telephone number and Email address, Date of 
Birth, academic history, degree(s), license, career history, membership of organizations 
etc. 
*Applicant who has been employed by Hokkaido University from April 1, 2013 (any 
position, including Part-time Lecturer, Teaching Assistant, Teaching Fellow, Research 
Assistant and Short-term Support Assistant, etc.) should provide full details of your 
employment history. 

(2) List of research activities, including original scientific papers, book chapters, other 
publications, presentations in scientific meetings, awards, and other relevant activities. 
(Free format) 

(3) Summary of past and current research and statement of proposal for your future 
research (two A4 page or less) 

(4) A list of two references (including the names, phone numbers and e-mail addresses)  
(5) A copy of the degree certificate or proof of graduation/completion from the highest 

degree obtained 

16. Application Submission   
Files including the documents above (PDF) should be sent to the e-mail address below: 
*Please put “Application for Postdoctoral Fellow in Eisei lab” in the subject box. 
*You will receive a confirmation email shortly after making a submission. Please contact us 

immediately if you did not receive one within 3 business days. Shortlisted applicants may 
be invited to take an online interview. Personal information obtained through these 
materials will only be used within this selection process. 

17. Selection Process: 
Applicants will be screened based on application documents, and selected candidates will be 
invited for an interview. For those residing in remote locations, the interview may be 
conducted online. 
Travel expenses for the interview will be the responsibility of the applicant. 



18. Application Deadline 
Recruitment ends as soon as the employee is decided. 

19. Inquiries  
Prof. Kayo Ueda 
Department of Hygiene, Graduate School of Medicine, Hokkaido University 
Kita 15 Nishi 7, Kita-ku, Sapporo, Hokkaido, 060-8638  
Email eisei-contact [at] pop.med.hokudai.ac.jp 
  * change [at] into @ when sending an e-mail. 


